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EKSPERTY DARBO GRUPIY SUDARYMO TVARKOS APRASAS
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato eksperty darbo
grupiy, vertinanciy Lietuvos kultdros tarybai (toliau — Taryba) pateiktas paraiSkas, sudarymo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Kultiros rémimo fondo IéSomis
finansuojamy projekty teikimo gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos kultGros ministro 2017 m.
rugpjacio 25 d. jsakymu Nr. JV-904 ,Dél Kultiiros rémimo fondo I1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy
patvirtinimo* (toliau — Gaires).

Il. EKSPERTY DARBO GRUPIYJ SUDARYMAS

3. Eksperty darbo grupés (toliau — darbo grupé) yra sudaromos kiekvienam kvietimui AprasSe
nustatyta tvarka pagal Kultdros rémimo fondo l1éSomis finansuojamas sritis, programas ar jy veiklas iS ne
maziau kaip trijy ir ne daugiau kaip septyniy toje pacioje arba skirtingose kultiiros, meno ar kitose veiklos
srityse specialiyjy Ziniy ir jgudZiy (toliau — kompetencija) turin€iy eksperty.

4. Atsizvelgdamas j Kultdros rémimo fondo 1éSomis finansuojamy sri€iy, programy ar jy veikly turinj,
Kultdros ir meno skyrius parengia ir Tarybos nariy susirinkimui teikia tvirtinti kvietimo (-y) metu veiksianciy
darbo grupiy sgrasa. Siame sgrase nurodoma:

4.1. darbo grupiy dydZiai, iSreik8ti konkre€iu kiekvienos darbo grupés veikloje dalyvausianciy
eksperty skaiciumi;

4.2. eksperty paskirstymas pagal kompetencijas kiekvienoje darbo grupéje, iSreikStas Siais bldais:

4.2.1. nurodant, kokig (-ias) konkreCig (-ias) kompetencijg (-as) turintis (-ys) ekspertas (-ai) yra
reikalingas (-i), ir (ar)

4.2.2. proporcingai pagal paraiSkose, pateiktose darbo grupés vertinimui, nurodytas atskiras kultdros
ar meno sritis, atitinkancCias eksperty kompetencijas, ir (ar)

4.2.3. proporcingai pagal bendrg prasomy skirti 168y sumg atskirose kultiros ar meno srityse,
nurodytose paraiSkose, pateiktose darbo grupés vertinimui, ir atitinkanciose eksperty kompetencijas.

5. ApraSo 4 punkte nustatyta tvarka patvirtinus darbo grupiy dydZius ir jy veikloje dalyvausiandiy
eksperty pasiskirstymg pagal kompetencijas, yra sudaromas vienas bendras visy reikalingy eksperty
kompetencijy sgrasas, kuris teikiamas visiems ekspertams, atrinktiems Eksperty atrankos apra3o, patvirtinto
Lietuvos kultdros tarybos 2015 m. gruodzio 16 d. nutarimu Nr. 4LKT-5(1.3 E) ,Dél eksperty atrankos apraso
patvirtinimo*, (toliau — Eksperty atrankos aprasas) nustatyta tvarka.

6. Ekspertas, norintis dalyvauti atrankoje j darbo grupes, privalo i§ Apraso 5 punkte nurodyto sgraso
pasirinkti vieng jo turimas specialigsias zinias, jgidzius ir turimg darbo patirtj atitinkancig kompetencijg ir Sig
informacijg pateikti Tarybai per jos nurodytg terming. Nepateikus informacijos per nurodytg terming,
ekspertas atrankoje j darbo grupes nedalyvauja.

7. Vieno kvietimo metu vienas ekspertas gali Tarybai teikti ne daugiau kaip su viena kompetencija
susijusias ekspertinio vertinimo paslaugas.

8. Eksperty atranka | Sio Apraso 4 punkte nustatyta tvarka patvirtintas darbo grupes vykdoma
atsizvelgiant j:

8.1. eksperto pasirinktg kompetencija;

8.2. eksperto Eksperty atrankos apraso nustatyta tvarka surinktg balg (toliau — balas);



8.3. teritorijy atstovavimo jvairovés principa;

8.4. neSaliSkumo principa;

8.5. kitas Siame Aprase nurodytas aplinkybes.

9. Atranka | darbo grupes pradedama atlikus visy kvietimo metu pateikty paraisky administracine
patikra.

10. Jeigu eksperty pasiskirstymas darbo grupéje pagal kompetencijas yra iSreikStas Apraso 4.2.2 ir
(ar) 4.2.3 papunkd&iuose nurodytais bidais, prieS pradedant atrankg yra nustatomas tikslus kompetencijy
poreikis kiekvienoje darbo grupéje.

11. Atranka | darbo grupes, kurios sudaromos i$ tokig pacig kompetencijg turinCiy eksperty,
vykdoma $ia tvarka:

11.1. atrenkami visi ekspertai, pasirinke reikalingg kompetencija;

11.2. Aprado 11.1 papunktyje nurodyti ekspertai iSreitinguojami pagal balg, nuo didZiausig iki
maziausig balg surinkusio eksperto;

11.3. i3 Apraso 11.2 papunktyje iSreitinguoty eksperty sgraso i$ eilés nuo didziausig balg surinkusio
eksperto yra atrenkama tiek eksperty, kiek yra numatyta darbo grupéje, patvirtintoje Sio Apraso 4 punkte
nustatyta tvarka;

11.4. nustatoma, ar atrinkus ekspertus Apraso 11.3 papunktyje nurodyta tvarka yra tinkamai
jgyvendinti teritorijy atstovavimo jvairovés ir neSaliSkumo principai, t. y.:

11.4.1. kai darbo grupe sudaro ne daugiau kaip 5 ekspertai:

11.4.1.1. bent vieno eksperto gyvenamoji vieta (miestas) turi nesutapti su kity eksperty gyvenamaja
vieta (miestu);

11.4.1.2. bent vieno eksperto darbdavys turi nesutapti su kity eksperty darbdaviu;

11.4.2. kai darbo grupe sudaro daugiau kaip 5 ekspertai:

11.4.2.1. bent dviejy eksperty gyvenamoiji vieta (miestas) turi nesutapti su kity eksperty gyvenamaja
vieta (miestu);

11.4.2.2. bent dviejy eksperty darbdavys turi nesutapti su kity eksperty darbdaviu;

11.5. ApraSo 11.4 papunktyje nurodyta tvarka nustacius, kad teritorijy atstovavimo jvairovés ar
neSaliSkumo principai néra tinkamai jgyvendinti, iS Apraso 11.3 papunktyje nurodyta tvarka atrinkty eksperty
yra Salinamas maziausig balg surinkes ekspertas, kurio gyvenamoji vieta (miestas) ir darbdavys yra tokie
patys kaip daugumos Apraso 11.3 papunktyje nurodyta tvarka atrinkty eksperty. Pasalintas ekspertas yra
keiCiamas kitu didziausig balg surinkusiu ekspertu i§ Apraso 11.2 papunktyje nustatyta tvarka iSreitinguoty
eksperty, kurj jtraukus j darbo grupés sudétj yra tinkamai jgyvendinamas teritorijy atstovavimo jvairovés ar
nesaliSkumo principas.

12. Atranka j darbo grupes, kurios sudaromos i$ skirtingas kompetencijas turinciy eksperty, vykdoma
Sia tvarka:

12.1. atrenkami visi ekspertai, pasirinke reikalingas kompetencijas;

12.2. ApraSo 12.1 papunktyje nurodyti ekspertai iSreitinguojami pagal balg, nuo didZiausig iki
maziausig balg surinkusio eksperto, atskirai pagal kiekvieng reikalingg kompetencija;

12.3. i8 kiekvieno Apraso 12.2 papunktyje nustatyta tvarka iSreitinguoto eksperty sara$o i$ eilés nuo
didZiausig balg surinkusio eksperto yra atrenkama tiek eksperty, kiek yra numatyta tokios kompetencijos
eksperty darbo grupéje, patvirtintoje Sio Apraso 4 punkte nustatyta tvarka;

12.4. visi Apraso 12.3 papunktyje nustatyta tvarka atrinkti ekspertai iSreitinguojami pagal balg, nuo
didziausig iki maziausig balg surinkusio eksperto;

12.5. nustatoma, ar atrinkus ekspertus Apraso 12.3 papunktyje nurodyta tvarka yra tinkamai
jgyvendinti teritorijy atstovavimo jvairovés ir neSaliSkumo principai, t. y.:

12.5.1. kai darbo grupe sudaro ne daugiau kaip 5 ekspertai:

12.5.1.1. bent vieno eksperto gyvenamoji vieta (miestas) turi nesutapti su kity eksperty gyvenamaja
vieta (miestu);

12.5.1.2. bent vieno eksperto darbdavys turi nesutapti su kity eksperty darbdaviu;

12.5.2. kai darbo grupe sudaro daugiau kaip 5 ekspertai:

12.5.2.1. bent dviejy eksperty gyvenamoiji vieta (miestas) turi nesutapti su kity eksperty gyvenamaja
vieta (miestu);

12.5.2.2. bent dviejy eksperty darbdavys turi nesutapti su kity eksperty darbdaviu;

12.6. ApraSo 12.5 papunktyje nurodyta tvarka nustacCius, kad teritorijy atstovavimo jvairovés ir
nesaliSkumo principai néra tinkamai jgyvendinti, i§ Apraso 12.4 papunktyje nurodyta tvarka iSreitinguoty
eksperty yra Salinamas maziausig balg surinkes ekspertas, kurio gyvenamoji vieta (miestas) ir darbdavys yra
tokie patys kaip daugumos Apraso 12.4 papunktyje nurodyta tvarka atrinkty ir iSreitinguoty eksperty.
Pasalintas ekspertas yra keiCiamas kitu tokig paCig kompetencijg turin€iu didziausig balg surinkusiu ekspertu
i5 Apraso 12.2 papunktyje nustatyta tvarka iSreitinguoty eksperty, kurj jtraukus j darbo grupés sudétj yra
tinkamai jgyvendinamas teritorijy atstovavimo jvairovés ar neSaliSkumo principai.

13. Jei dél objektyviy priezasciy (reikalingg kompetencijg pasirinko per mazai eksperty ir pan.) néra
galimybés sudaryti Apraso 4 punkte nustatyta tvarka patvirtinto dydzio ar sudéties darbo grupés:



13.1. kai darbo grupé sudaroma i$ tokig pacig kompetencijg turin€iy eksperty: sudaroma didZiausia
galima darbo grupé. Jeigu tokia darbo grupé yra 2 ir maziau eksperty, Tarybos nariy susirinkimo sprendimu
darbo grupés veikloje kvie€iami dalyvauti Eksperty atrankos aprado nustatyta tvarka neatrinkti, bet reikalingg
kompetencijg turintys asmenys. Tokiu atveju darbo grupé sudaroma i$ 3 eksperty;

13.2. kai darbo grupé sudaroma i$ skirtingg kompetencijg turinCiy eksperty: sudaroma didzZiausia
galima darbo grupé, kurioje yra bent po vieng reikalingas kompetencijas turintj ekspertg. Jeigu tokia darbo
grupé yra 2 ir maziau eksperty ir (ar) néra bent vieno eksperto, turin€io reikalingg kompetencijg, Tarybos
nariy susirinkimo sprendimu darbo grupés veikloje kvieCiami dalyvauti Eksperty atrankos apraso nustatyta
tvarka neatrinkti, bet reikalingg kompetencijg turintys asmenys. Tokiu atveju darbo grupé sudaroma i$ bent
po vieng reikalingas kompetencijas turintj ekspertg ir tokioje darbo grupéje negali bati maziau nei 3 ekspertai.

14. Jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybeés jgyvendinti teritorijy atstovavimo jvairovés ar
nesaliSkumo principy (visy reikalingg kompetencijg pasirinkusiy eksperty gyvenamoji vieta yra tame paciame
mieste ir pan.), darbo grupé sudaroma jy nejgyvendinant. Jeigu néra galimybés vienu metu jgyvendinti abiejy
nurodyty principy, pirmenybeé teikiama teritorijy atstovavimo jvairovés principui.

15. Ekspertas gali vertinti ne daugiau kaip 400 paraisky, pateikty vieno kvietimo metu, iSskyrus, kai
pagal vieng Kultdros rémimo fondo IéSomis finansuojama sritj, programa ar jy veiklg yra pateikta daugiau nei
400 paraisky. Tokiu atveju pagal $ig Kultiros reémimo fondo IéSomis finansuojamg sritj, programg ar jy veikla
sudarytoje darbo grupéje esantys ekspertai vertina visas pagal jg pateiktas paraiskas.

16. Eksperto atlyginimo suma uz suteiktas ekspertinio vertinimo paslaugas negali virSyti 100 baziniy
socialiniy iSmoky (toliau — BSI) per kalendorinius metus.

17. Apraso 11 ir 12 punktuose nurodyta tvarka atrinkus ekspertus j visas darbo grupes, nustatoma,
ar:

17.1. yra eksperty, atrinkty j daugiau nei vieng darbo grupe ir jiems tenkandgiy vertinti paraiSky
skaicius yra didesnis nei 400;

17.2. yra eksperty, kuriems jvertinus visas jiems pateiktas paraiSkas, jy atlyginimo uz Tarybai
suteiktas ekspertinio vertinimo paslaugas suma per kalendorinius metus vir§ys 100 BSI.

18. Nustadius ApraSo 17.1 ar 17.2 papunkciuose nurodytas aplinkybes, ekspertas yra Salinamas i$
darbo grupés (-iy), kurios (-iy) vertinimui yra pateikta maziausiai paraisky, ir kurioje pasalintas ekspertas gali
bati pakeistas Apraso 19 punkte nustatyta tvarka. Ekspertas Siame punkte nustatyta tvarka yra Salinamas i$
tiek darbo grupiy, kiek yra reikalinga, kad iSnykty Apraso 17.1 ar 17.2 papunkc&iuose nurodytos aplinkybes.

19. Pasalintas ekspertas yra keiCiamas kitu tokia paCig kompetencijg turin€iu didziausig balg
surinkusiu ekspertu i Apraso 11.2 ar 12.2 papunkciuose nustatyta tvarka isreitinguoty eksperty, kurj jtraukus
j darbo grupés sudétj yra tinkamai jgyvendinamas teritorijy atstovavimo jvairovés ar nesaliSkumo principas.

20. Siame punkte nustatyta tvarka sudarytos darbo grupés sudétj tvirtina Tarybos pirmininkas
jsakymu. Atrinkti ekspertai yra rastu kvieciami sudaryti atlygintiny paslaugy teikimo sutartj.

21. Nuo paraiskos (-y) vertinimo nusiSalinus daugiau nei pusei darbo grupés nariy, o kai darbo grupé
sudaryta i§ 3 nariy — bent vienam jos nariui, j darbo grupés sudétj Apraso 11.5 ir 12.6 papunkéiuose
nustatyta tvarka yra jtraukiamas (-i) papildomas (-i) ekspertas (-ai), kuris (-ie) vertina tik tokig (-ias) paraiska
(-as), nuo kurios (-iy) vertinimo nusi8alina daugiau nei pusé darbo grupés nariy, o kai darbo grupé sudaryta
i$ 3 nariy — bent vienas jos narys.

[ll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Eksperty darbo organizavima, jiems teikiant iSvadas del Kultdros rémimo IéSomis finansuojamy
sriCiy, programy ar jy veikly projekty finansavimo bei stipendijy kultdros ar meno kdréjams skyrimo nustato
Eksperty darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos kultiros tarybos pirmininko 2016 m. rugpjacio 31 d.
jsakymu Nr. V|]-107(1.1 E) ,Dél Eksperty darbo reglamento patvirtinimo®.

23. Aprade nustatyta tvarka priimti sprendimai gali bati skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




